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Arequipa, 22 de Noviembre del 2022 IR Digital cago presitence ve acsioe

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001295-2022-P-CSJAR-PJ

Mmlvo Soy el autor del documento

“Aprobacion del PEI en la-Ccrte Superior de Justicia de Arequipe”

VISTOS: Resolucion Administrativa N° 001.36-2021-P-PJ, Resolucién Administrativa N°
000817-2021-P-CSJAR-PJ y CONSIDERAMDO:

PRIMERO.- Que, constituyen atribuciones del Presidente de la Corte Superior de
Justicia, representar asi como cirigii la politica del Poder Judicial, en el dmbito de su
Distrito Judicial, ello conforme o =stablecen los incisos 1) y 3) del artizulo 90° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Crganica del Poder Judicial, en concordaricia con lo normado
en el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidadzs Ejecutoras, aprobado mediante Resoiucion Administrativa N
0214-2012-CE-PJ.

SEGUNDO.- Que, en ese contexto el Presidente de Corte es la maxima autoridad
administrative, llamada a representar los intereses clel Poder Judicial dentro del Distrito
Judicial a su cargo, como tal, posee facultades para adoptar las medidas administrativas
extraordinarias que considere convenientes a efecto de lograr el cabal cumplimiento ae
las lakores jurisdiccionales como administrativas.

TERCERO.- El Plan Estratégico Institucicna! del Poder Judicial — PEI-PJ 2021-2039, fue
aprobado por Resolucion Administrativa N° 00136-2021-P-PJ, siendo el documento que
define los lineamientos generales de gestién en los cuales se enmarca el Poder Judicial,
habiéndose elaborado tomando 2n cuenta la guia metodol6gica del Centre Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN). El PEI-PJ define la misiori. vision, objetivos
estratégicos, acciones estratégicas, indicadores, metas y la ruta estratégica para el
periodo 2021-2030; bajo los principios rectores de legaiicdad, independencia,
transparencia y valores institucionales de profesionalismo, horiradez y respeto.

CUARTO.- Dentro de este contexto, la Presidencia de esta Corte Superior de Justicia
de Arequipa, cansiderd pertinente constituir una Comisicin de Trabajo que se encargue
de elaborar i PEI de la Corte Superior de Justicia, atendiendo a las necesidades
institucionales y requerimientos de la sociedad civii de nuestro Distrito Judicial, de ta!
manera que se establezca una ruta consensuadg, dirigida a contribuir en un servicic de
justicia mas accesible, de cara al ciudadano, generando bienestar en nuesira
ceimunidad. En ese sentido, correspondera a las futuras gestiones presidenciales
continuar las actividades y/o proyectos establecidos para cada accion 'y objetivo
estratégico, generando un éptimo trabajo en equipo.

QUINTO.- Estando al considerarido precedente mediante la Resoluciéri Administrativa
N° 000917-2021-P-CSJAR-F; de fecha 24 de setiembre del 2021, se resolvié conformar
la Comision para el Desairelio del Plan Estratégico 2022-2030 9@ la Corte Superior de
Justicia de Arequipa. siendo que dicha Comision de Trabajo ha alcanzado a la
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Arequipa el desairollo del Plan
Estratégico Institucional — PE! que contiene 213 actividades y/o proye: cios, desarrollados
en las 51 Acciones Estrategicas, a su vez, contenidas en los 07 ©Objetivos Estratégicos
institucionales. Dichas ‘actividades y proyectos han sido aportadas por las diversas
areas jurisdiccionales v administrativas de la Corte Superici de Justicia de Arequipa, asi
como de la comunidad arequipefia en general, Iograda~‘ en dos audiencias publicas
realizadas en las imeses de octubre y diciembre 2022, asi como encuestas de alcance
regional, aplicadas a instituciones y publico usuaric del servicio de justicia. El PEI de la
Corte Superioir de Justicia de Arequipa se correlacionara con los planes operativos y con
el presiuipussto anual que se asigne durante el periodo 2022-2030.

SEXT0.- Que, debe considerarse que las lineas estratégicas que seguiré el PEIl-de
nuestra sede judicial se encuentran &iineadas al PEI-del Poder Judicial, sujetas a la
mejora continua, para lo cual se requiere optimizar la organizacion interniey generar
mecanismos de gestion administrativa — jurisdiccional, cercanas tanto al usi:ario externo,
como al usuario interno; con &i fin que se retroalimenten las propuestas generadas,
fortaleciendo y mejorandc- ios procesos, infraestructura, tecursos humanos,
tecnolégicos, impulsando a calidad del servicio y luchando contré ia corrupcién. La ruta
estratégica definida, espera también mejorar la cultura organizacional de la Corte
Superior de Justicia di Arequipa y que se interiorice la importancia de su compromiso
para el logro del ebjetivo principal de nuestra Corte de Aregjuipa, el cual es: “Brindar un
servicio de justiciae que garantice el derecho de las personas, en el marco de la
Constitucion Palitica y el ordenamiento juridico”.

SEPTIMO.- El Objetivo principal del desarrolle de este documento es constituirse cemc
un insiriimento que pueda impactar positivamente en la comunidad a fin de lograr Gue

nuestra CSJAR sea parte de la vision de {utiro del pais al 2050 y se logren coricretar y
cuniplir los resultados esperados para seguir modernizando la gestion institucional a
través de la simplificacion, sistematizacion y mejora de procedimientos, ‘incorporando
nuevas tecnologias en la generacion de informacién oportuna y de calidad que

contribuya a la mejor toma de ciecisiones a favor del pueblo.

OCTAVO.- Estando a ‘63 considerandos precedentes, la Presidencia de la Corte
Superior, como responsebie administrativo de la entidad, le cciresponde aprobar el Plan
Estratégico Institucional — PEI, de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, al tratarse
de un documento ¢e gestidn institucional que guiara las fuiiiras gestiones presidenciales
en el logro de las cbjetivos que se persiguen en nuestro istrito Judicial.

Por estos'iundamentos y atendiendo a las corisideraciones antes expuestas este
despacho, de conformidad con lo previsto por el articulo 90 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores constituidas como Unidades
Ejecutoras, y en uso de las facultades coriferidas por los incisos primero, tercero y
noveno del articulo 90° del T.U.O de laL..C.P.J.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AFROBAR el Plan Estratégico Institucicrial — PEI, de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa, para el periodo 2022-2030, que contiene 213
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actividades y/o proyectos en cana Accion Estratégica, fichas técnicas para cada una de
las propuestas, la exposicién de motivos y el balanced scorecard como mecanismo de
seguimiento 0 monitoreo. tiacumento que forma parte de la presanite resolucion.

ARTICULO SEGUNDR{. Pongase en conocimiento de la Gerencia de Administracion
Distrital, ODECMA, .Jefatura de la Unidad de Planeamiexrio y Desarrollo, Jefatura de
Administracion y Finanzas, Jefatura de Servicios Judiciales, Coordinacion de Estudios,
Proyectos y ‘Racionalizaciéon, Oficina de Innovacidn, Oficina de Imagen Institucional,
Organos Jurisdiccionales del Distrito Judicial de Arequipa.

Registrese, tcomuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JAVIER EDUARDO FERNANDEZ DAVIL A MERCADO
Presidente de la CSJ de Areguipa
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Arequipa
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